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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
EMPLEADOS DE AGUA POTABLE

Fartgs Intervimientes:

CRACION ARGENTINA DE EMFLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
ofpenio Ne &35 - Capital Federal.

FEDERACION NACIONAL DE COOPERATIVAS DE AGBUA POTARLE Y OTROS
SERVICIOS FUBILICOS LIMITADA
Juan Bautista Alberdi 1620 - Carcarafdd - Fcia. de Santa Fe.

/é/' Lugar v fecha de celebracidn: Carcarafia, 19 de diciembre de
/ 1994,

Actividad v categoria de trabajadores a que se refiere:
COOFERATIVAS DEL SERVICIO DE AGUA FOTABLE
/q “ersonal afectado a dicho servicio.

/ Cantidad de beneficiarios: trabajadores.
:ﬁa Zona de Aplicacién: el territorioc Nacional.

Feriodo de vigencia: 19 de diciembre de 1994 hasta el 19 de
diciembrs de 1975.

ARTICULO 1=: El presente Convenio es anexo Yy complementario al
Convenio Colectivo de Trabajo para Empleadoz de Comercio y Ac-
%L// tividades Civiles con fines de lucro, sevicio profesionales, vy
técnicos, Rama General, el gue sera aplicable a las partes in-—
tervinientes y sus representados, en tanto no resulte modificado

¢ superadoe por este Convenio especifico y se denominard Convenio
~
Anexo No.l.

ARTICULDO 2®: Este Convenio sera de aplicacidn a todos los tra-
bajadores que se desempefen en relacion de dependencia en coo-
perativas que presten servicio do provision de agua potable.
Cuando la cooperativa presztare también otros servicios ce apli-
N cara a los mismos el convenio rama general si no correspondiere
otro.

CONDICIONES GENERALES DE TRAEAJD
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ARTICULO 3°: La jornada de trabajo del personal afectado por
es convenio anexo serd de ocho horas diarias vy 44 semanales.

\TICULO 4=: las Empresas Cooperativas serdn restrictivas para
a_ adjudicacion de lapsos esxtras de labor los que deberan asumir
a condicion de extraordinarios vy g@xcepcionales, debiendo
comunicarlo previamente al delegado gremial si lo hubiere, con

anticipacidn de 24 horas, o en su defecto a la organizacién
sindical del lugar.

ARTICULO 5=: Se consideraran tareas riesgosas las que incluyen
atencion de tableros eléctricos, limpieza y mantenimiento de
tangues y los efectuados a alturas exteriores, superiores a los
tres metros. Cuando estas tareas se realicern en forma permanente
o durante la mayor parte de la jornada, é¢sta serd reducida en la
forma establecida por ley para las tareas riesgosas o
insalubres. En caso de realizarse en forma eventual eéstas ta-
reas, se compansaran con el plus salarial fijado en la disposi-
cion especial dicidida al efecto, o sea, un cincuenta por cien—
to de recargo con relacidn a la remuneracion habitual.

ARTICULO 6&6°: El traslado del personal desde el domicilio de 1la
Empresa Ceooperativa hasta el lugar donde deban realizarse los
trabajos y/o transportar materiales, corre por cuenta de la Em—
presa Cooperativa, la gque deberd suministrar los medios de mo—
vilidad, y transporte correspondiente.

CONDICIONES DE_SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULD 7°: Las Empresas se declaran responsables de lozs ac—

de trabajo de su personal en un todo de acuerdo & 1o
que dispone la ley Nro. 24.028 y de los qgue afecte a terceros
por los trabajos de zanjeo, rellenamientos de zanjas, pozos,
bocas de toma de agua, etc.. Esta responsabilidad serd& cubierta
mediante seguros contratados. La Cooperativa proveera, al per-—
sonal que realiza tareas sobre la via publica de elementos de
sefalizaclidn correspondientes y el personal estd obligado & co-
locarsélos convenientemente y de acuerdo a las instrucciones que
reciba. Se optimizard con concurso de ambas partes, la seguridad
tanto del personal como de los terceros.

ARTICULO 8°: Frovisidn de Ropa. La Cooperativa proveerd al
personal dos juegos anuales de ropa en los meses de octubre vy
abril de cada afo, correspondientes a las estaciones calidas y
frias del mismo. Al personal ne administrativo se le proveara
también de calzado de seguridad de acuerdo a la tarea que rea—
lice y de ropa de agua. Fara el caso gue com consecuencias del
uso las prendas provistas sufrieren deterior que disminuyeran
notoriamente su utilidad o afectaran el decdyo del trabajador,
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la coﬁperatiVa las reemplazard de inmediato. Asimismo queda es—
tablecido que el personal que manipule productos quimicos debera
= provisto de guantes protectores y delantales adecuados.

ANTIGOEDAD DEL TRABAJADOR

ARTICULO 9°: La antiguedad del trabajador se computard a partir
del primer dia de ingreso a la Empresa. For cada afo de an-
tiguedad el trabajador percibird una bonificacion del deos por
ciento acumulativa y hasta los veinticinco afos en la misma en-
presa.

ARTICULO 10°: La Empresa estard obligada a otorgar un certifi-
cado de trabajo dentro de los tres dias de la incorporacidn del
enpleado, en el que se hard constar la fecha de ingreso, la ca-—
tegoria, el nombre de la razén social, el domicilio de la misma
v el sueldo ceonvenido si fuera superior al correspondiente a su
categoria. Copia de « 2 certificado deberd remitirse, en el
mismo plazo, a la organizacién sindical respectiva.

COMISTION PARITARIA

ARTICULD 11°: Las partes convienen constituir ura Comision Fa-
ritaria integrada por ambas partes Yy conpuesta por cantidad
iguales de miembros representativos de cada sector no inferior a
trez por cada representacidn.

ARTICULO 12°=: Esta Comisién Faritaria tendrd las funciones de a)
Interpretacion del presente convenioy b) Régimen remuneratoriog
c) Categorizacidn profesional d) Higiene vy seguridad; e)
Incremento de productividad vy transferencia y formacidn técnica.

ARTICULD 13°: Cualquiers de las partes podra convocar para que
%2 reuna la Comisidn Faritaria, debiendo rotificar a la otra
parte la cuestidn o cuestiocnes Que se zomneterdn a consideracidn
del arganismo paritario, el que se deberd integrar y funcionar
dentro de los diez dias de la convocatoria fijando como sede las
ciuvdades de Santa Fe o Rosario.

INTERFRETACION

ARTICULD 14=: Fara el caso de gue cualguisra de las partes
planteare una cuestidn de interpretacidon y/o aplicacién de las
normas del presente convenio para que la considere la - Comisidn
Faritaria, si la misma no fuera resuelta dentro de los sesenta
dias corridos de formulada 1la cuestidn, se considerari auvtomé-—
ticamente que por el sélo transcurso de tiempo ejiste un con-—-
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flicto de derechc, habilitando a cualquiera de las partes de

urrir ante el Ministerio de Trabajo de la Macidn en el marco
la Ley 16.936 para que lo dirima.

TICULO 13°: Régimen remuneratorio. Mientras rija el presente
convenioc, esta Comisidn tendrd a su cargo la implementacitn,
reajuste y modificacidn del sistema de remuneracion establecido
en @1 mismo, teniendo al efecto como pautas el incremento de
productividad los costos de explotacion vy los precios de
mercado.

ARTICULD 16°: Categorizacidn profesional. La Comisidn Faritaria
tendrd & su cargo entender en las cuestiones gue se susciten
respecto de la calificacion profesional y promociones de los
trabajadores comprendidos y resolver4, segun el caso, con
respecto a la ubicacidn profesional de los trabajadores en los
diferentes agrupamientos y categorias.

ARTICULO 17°=: Higiene y seguridad. La Comisidn Faritaria aten-—
dera todas las cuestiones que se susciten con relacién a higiene
y seguridad en la aplicacién del presente convenio, como
tambien establecer las

trabajo riesqusos e in

asi
calificaciones de las actividades vy/o
alubres.

ARTICULO 18°: Incremento de productividad y transferencia téc—
nica. La Comisidn Faritaria tendrd & su cargo entender en todas
las cuestiones que las partes planteen en lo referente 'a incre—
mentar la productividad, la eficiencia en el trabajo, la faci-
litacidn de la adguisicion de técnicas vy la formacién de los
operarios. # tal efecto se organizardn cursos de capacitacion b
entrenamiento, sin perjuicio de lo que al respecto disponga €l

Convenio General.

ARTICULO 19°: Las cooperativas se clasificaran a los efectos

remuneratorios del personal en las siguientes CATEGORIAS:
A: Con servicios de hasta 500 conexiones domiciliarias.

B: Con servicios de G901 A 1500 conexiones domiciliarias.

C: Con servicios de 1301 a 3500 conexiones domiciliarias.

D: Con servicios de 3501 en adelante.

ARTICULC 20°: Los salarios uwe se fijan a partir del 1lo. de
julio de 1788, correspondern & las Empresas Cooperativas de la
categoria A del articulo precedente. Fara las siguientes cate-
gorias se adicionard un increnento del siete por cifenito (7% por
cada categoria.




ARTACULD 21°: {os trabajadores comprendidos en ©1 Ambito de 1la
prfgsente converncidn, dependientes de Empresas Cooperativas con

rvicios de hasta 500 conexiones percibiradn las siguientes re-
iNeraciones minimas.

FERSONAL TECNICO FROFESIONAL

Se considera personal técnico profesional a los trabajadores con

conocimientos especiales en ciencias, artes, o técnicas que
hacen al giro de 1la cooperativa, se incluyen en este agrupa—
miento las siguientes categorias:

OFERADOR _DE SEGUNDA: Se agrupan en esta categoria a los traba-
jadores que tengan un oficio o especialidad que no requiera ti-
tulo habilitante técnico profesional. Fersonal responsable de
dosificacion de drogas, control y mantenimiento de dosificado-
res, decantadores, turbidez, floculantes. También realizard la-
vadoz de filtros v seré rezponsable que el agua llegue en Gpti-
mas condiciones.

QFERADOR DE FRIMERA: Se agrupan en esta categoria a todos ague-—
llos trabajadores gque realizando las tareas del operador de se-—
gunda tengan un oficic o especialidad que requiera la utiliza-
cion de conociminntos adguiridos con  formacion basica, tercia-
rif, O universitaria.

ADMIMISTRATIVAS

Se considera personal administrativo al quie  des 5 de
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la administracidn interma de la cooperativa, afectado al servi-
cio de provisidn de agua potable. Se incluye en este agrupa-—
miento las siguiente categorias:

emnpera tare

SYUDANTE : Agrupa a todos los trabajadores que, sin tener oficio
0 especialidad, se desenpefen en tareas de colaboracidn de
guienes realicen tareas inhererntes a las categorias superiores.

ADMIMNISTRATIVE DE SEGUNDA: Se agrupa en esta categoria & los
trabajadores que realicen tareas de orden rutinario y sin que se
requiera iniciativa propia. A titule de ejemplo: Facturaciones,
dactildgratos, atencidn al publico, reclamo de asociados,
solicitud de conegxiones, movimientos bancarios.

ADMIMISTRATIVD DE FPRIMERA: Se agrupa en esta categoria a los
trabajadores especiales y con habilidad e iniciativa propia. A
titulo de ejemplo: Liquidadores de sueldos y Jornales,, andlisis
de horas trabajadas, cuenta correntista, corresponsales con re-
dacion propia, calculista, tenedor de librog, sto 5jstas, ope-—
rador de computacion, etc..
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ENCARGADO _ADMINISTRATIVO: Se agrupa en esta categoria a todo
abajador gue desempefe tareas de responsabilidad y bajo cuyo
zontreol y/o supervisidn desempefa un conjunto de empleados de
urna seccion, sobre la que deberd tener amplio conocimiento de su

wncionamiento vy organizacion, vy sepa trasmitir sus conoci-
mientos.

GERENTE: Sers el responsable ejescutivo de las drdenes emanadas
del Consejo de Administracion, ejerciendo la direccién del per-—
sonal, ¥y la representacidn legal de la cooperativa cuando asi
los estatutos lo determinen, en un todo de acuerdo con la Ley
MNro. 20 7.

AGRUFAMIENTOS ¥ CATEGORIAS

A los trabajadores comprendidos en esta Convencidn Colectiva se
le asignard la calificacidén que corresponda en funcidn de las
tareas que realicen y atendiendo a los siguientes agrupamientos:

1- FMAEETRANIA Y SERVICICOS.

2- FERSONAL AUXILIAR.

Z- FERSOMAL TECMICO FROFESIOMAL .

4~ ADMINISTRATIVOS.

S~ FERSONAL DE SUPERVISION Y JEFATURAS.

MAESTRANZA Y SERVICIOS: Se considera personal de maestranza al
que realiza tareas atienentes al aseo y limpieza en general,
lavado, encerado, estibaje, porteria, etc. y que se desempelan
en funciones de orden primaria y tareas varias sin afectacién
determinada. Este persconal se encuentra comprendido en la si-
guisnte categoria:

WMESTRAONZA: Fertenecen a este agrupamiento, a titulo de ejemplo:
Fersonal de limpieza, jardineros, cafeteros, portero sSerenos
sin marcacién de reloj sin afectacidn de otras tareas (en caso
de realizar otras tareas recibiran la mejor remuneracidn)
ordenanzas, etc..

EERSONMAL _AUXILIAR: Se considera personal auxiliar a aquellos
trabaiadores con oficios y prdcticas que realicen tareas inhe-
rentes & la provisén de servicios auxiliares en el estableci-
miegnto, ¥ a la prestacidn de servicios en aquellas actividades
en que la prestacion de los mismos haga al objeto esedicial dg su
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ividad empresaria. Asimizno, también en tareas de mante-—
fiento general, reparaciédn de bienes y maguinarias en general,
nsporte de bienes que hacen al giro de la empresa, y los
iales reviztaran en las siguientes categorias.

AYUDANTE: Fertenecen a esta categoria aquellos trabajadores que
sin tener oficio o especialidad se desempelan en tareas de co-
laboracidn de quienes realizan las tareas inherentess a las ca-—
tegorias superiores.

MEDIOQ QOFICIAL: Se agrupan en esta categoria a los trabajadores
14/ gque poseen un oficio o especialidad en tareas atinentes a este
agrupamiento y que reguieren un conocimiento general en el ofi-
cio o actividad. A& titulo de eiemplo: Fersonal ocupado en el

mantenimiento de red, planta, con capacidad y experiencia en
conexiones Yy reparaciones de las mismas y gque opera como ayu-
. dante del oficial.

QFICIAL: Es el trabajador que posee un oficio o especialidad en
tareas atinentes a este agrupamiento y que reguieran un conoci-
miento especifico y/o habilidad especial para el desempedo de
las mismas y/0 gque reguieran la operacion de eguipos y maguina-—
rias. A titule de ejemplo: Electricistas, plomeros, fontaneros,
mecinicos de auvtomotore choferes, retiro e instalacidon de los
mismos: colocacidn vy puesta en funcionamiento de electrobombas
de superficie y/o profundidad.

GEICIAL ENCARGADO: Se agrupa @n esta categoria a todo trabajador
que desempefie tareas de responsabilidad y bajo cuyo control y/o
supervisiétn ss  desempefda  un conjunto de enpleados de una
sRCCcitn, sobre la que deberd tener amplio conocimiento de fun-—
cionamiento y organizacidn, y sepa trasmitir sus conocimientos.

FROFOSICIONES DE NORMAS FARA ESTABLECER EL NIVEL REMUNERATORIOQ
DEL. FERSOMAL._ DE COOFERATIVAS DE AGUA FOTARLE EN LA FROVINCIA DE
SAMTA FE ¥ Z0MA DE ACTUACION DE LA FESCAF

El Basico incial que se fije para los agrupamientos y catego-

rias de esta C.C.7. se correspondera con el de Maestranza "C*
del C.C.7T. N= 130/7% o del que resultara equivalernte al de la
Rama General del futuro Convenio que suscriba la Confederacidn

Beneral de Empleados de Comnercio de la Republica Argentina.

AUXTLIAR:

AYUDANTE : 10% sobre basico inicial
MEDIO OFICIAL: EAO% " " "
OFICIAL: SO% " " "

OFICIAL ENCARGADO 70% " » "

AL 4w 22
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APMINISTRATIVO:

AYUDANTE = 10% sobre bascio incial
ADMINISTRATIVO DE ZDA.: 38% " " "
ADMINISTRATIVO DE 1RA.:  30% " " "
ENCARGADD ADMINISTRATIVO:7O0% " " "

FERSONAL,_TECNICG:

OFERADOR DE SEGUNDA: 65% sobre bésico inicial
OFERADUOR DE FRIMERA: P04 " " "

OnAL. DE SUFERVISION Y JEFATURA:

re basico inicial

En Cooperativa A v B 150% sob
" " Cy D 2007 !

salarios agui establecidos son basicos mininos y todo bene-—
ficiario del presente acuerdo que & la fecha

se encuentre per-—
renuneraciones superior

deberan mantener las dife—
spodientes.

porcentuales en mas corre

CONTRIBUCTON SOL IDARIA

ARTICULO 22=: Establécese, con el cardcter ‘de contribucidn
solidaria a cargo die la totalidad de los trabajadores
comprendidos  en  la presente convencion colectiva y en  los
términos del articulo G de la Ley 14.250, un aporte

correspondiente  al Z5% (dos vy medio por ciento) de la
remuneracion total que, por todo concepto perciba mensualmente
cada trabajador, a partir del primer mes posterior a aquel en
Que se produzca la homologacidén de esta Convenciodn Colectiva v
hasta que entre en vigencia la Convencion gue en el futuro la
sustituya.

Las

sumas indicadas serdn retenidas por  los enpleadores vy
sitadas por éstos en el mismo plazo fijado para el depbsito
de los aportes de obra social, utilizendo las boletas Yy en las
cuentas barcarias gue suministraran las asociaciones sindicales
receptoraz, de conformidad con lo dispuesto en los parrafos
siguientes:

Las cantidades mensualmente resultantes de lo establ

ido en el
parrafo primero de este articulo, deberan depositarse:
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1) Las sumas que correspondan al dos por ciento (2%4) de las
remuneraciones, & la orden de la asociacién sindical de primer
grado signataria en el &mbito de cada empleador, adherida a la

Federacidn, en las cuentas que a tal efecto abriran expresamente
las mismas.

2) Las gque corresporndan al medio por ciento (0,%%) de las
remuneraciones, &, favor de la Federacion Argentina de Empleados
de Comercio y Servicios en la cuenta corriente de la mizma y a
través de las boletas correspondiente que &sta distribuira.

lLas partes acuerdan asimismo Quie SOn aplicables a los
emnpleadores todas las obligaciones y comsecuencias juridicas
inherentes a la condicion de agente de retencidn.

La cbligacion de retener quedard Jfehacientemente notificada a
todos los empleadores comprendidos por la presente convencioén
colectiva mediante publicacion  del fAocto Administrativo  de
Homologacidn que deberd efectuar la Federacidn Argentina de
Empleagos de Comercic y Servicios por dos dias consecutivoz, en
un digyio de la Capital Federal de circulacitn nacional.
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